Doplnok č. 1 ku kolektívnej zmluve
uzavretej medzi zmluvnými stranami:

I. Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Základnej škole, Okružná 2, 974 04 Banská Bystrica, zastúpenou Mgr. Sidoniou Balážovou, splnomocencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov základnej organizácie a na základe plnomocenstva zo dňa 28. 12. 2012 a

II. Základnou školou so sídlom v Banskej Bystrici, Okružná 2, IČO: 356 77724, zastúpenou pani PaedDr. Boženou Hrdinovou, riaditeľkou školy 

Kolektívna zmluva zo dňa 28. 10. 2010 uzavretá medzi zmluvnými stranami  sa mení a dopĺňa 

takto:
1. Článok 3 ods. 3, veta tretia sa mení nasledovne:  „(3) Účinnosť článkov,  ktoré sú viazané na  rozpočet, t j. článkov 7,  9, 10, 11 a 27, sa skončí   končí dňom 31.decembra 2012. ²/“

2. Článok 9 znie“

Článok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončil pracovný pomer dohodou z dôvodov uvedených v § 63 ods.1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce odstupné, a to 

a) v sume jeho jedného funkčného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnávateľa menej ako jeden rok 
b) v sume dvojnásobku jeho  funkčného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnávateľa jeden rok a menej ako tri roky ,

c) v sume trojnásobku jeho  funkčného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnávateľa tri roky a menej ako štyri roky, 

d) v sume štvornásobku jeho funkčného  platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnávateľa štyri roky a menej ako päť rokov

 e) v sume päťnásobku jeho funkčného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnávateľa viac ako päť rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi daná výpoveď z dôvodov uvedených  v § 63 ods.1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce, zamestnanec má právo pred začatím plynutia výpovednej doby požiadať zamestnávateľa, aby sa pracovný pomer skončil dohodou. Tejto žiadosti je zamestnávateľ povinný vyhovieť. Zamestnancovi patrí odstupné v sume, ktorá je násobkom jeho funkčného platu a počtu mesiacov, počas ktorých by trvala výpovedná doba.

 (3) Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%,  zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi  odchodné v sume štvornásobku jeho  funkčného platu, ak zamestnanec požiada o poskytnutie dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.“
3. Príloha B/ článok 2 ods. 2/k znie: 
„pohostenie pri príležitosti spoločného posedenia s dôchodcami po Vianočnej akadémii“
V Banskej Bystrici, dňa  2.decembra  2011
---------------------------------



     
-------------------------------

         základná organizácia

       

      štatutárny zástupca zamestnávateľa

